
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เพื่อเป็นเครื่องมือส ำคัญ
ในกำรตรวจสอบกำรใช้
ต ำแหน่งขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ให้
เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มี
ประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน
เพื่อควบคุมภำระ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

1) กำรปรับปรุง
แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ.2567 

ก.อบต.จ.นม.มี
มติเห็นชอบให้
ประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมำณ 

            - งำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ี 
ส ำนักปลดั 
อบต. 

  รวม 1 ครั้ง -              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เพือ่สรรหำ
บุคคลมำด ำรง
ต ำแหน่งตำม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

1) สรรหำบุคลำกร สำย
งำนผู้บริหำรและสำยงำน
ผู้ปฏิบัติที่ว่ำง โดยวิธีกำร
บรรจุแต่งตั้ง กำรรับโอน 
กำรย้ำย กำรคัดเลือก 
ฯลฯ 

1) หน่วยงำนได้
บุคลำกรที่มี
ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถมำ
ด ำรงต ำแหน่ง
ครบตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ป ี
2) กระบวนกำร
ท ำเป็นไปตำม
ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมำณ 

            - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่  
ส ำนักปลัด อบต. 

 2) สรรหำพนักงำนจ้ำง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ 
ควำมเท่ำเทียมในโอกำส
และประโยชน์ของทำง
รำชกำรเป็นส ำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

            - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่  
ส ำนักปลัด อบต. 

  รวม 3 ครั้ง -              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เพื่อให้พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำงทุก
คนและทุกต ำแหน่งตำม
แผนอัตรำก ำลังของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโนนแดง ไดม้ี
ควำมรู้พื้นฐำนในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ไดร้ับกำร
พัฒนำสมรรถนะ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบ มีควำมรู้ 
และเกดิทักษะเฉพำะ
ของงำน ในแต่ละ
ต ำแหน่ง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงกำร
ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรส่งเสริม
กำรเรยีนรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

1) จัดท ำ
แผนพัฒนำ
ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ.2567 
 
2) ส่งบุคลำกร
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมตำม
แผนพัฒนำ
บุคลำกร 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม
ในปีงบประมำณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

38 คน 330,000.-             - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด 
อบต. 
-สถำบันกำร 
ศึกษำให้บริกำร
วิชำกำร 
-กรมส่งเสริม
กำรปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 38 คน 330,000.-              
 
 
 
 



4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เพื่อให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนไดร้ับสิทธิ
สวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมที่พึง
มีพึงได้ มีควำมพึงพอใจ
และเสรมิแรงจูงใจในกำร
ท ำงำน รวมถึงมีกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน 

1) กิจกรรม 5 ส 
2) กิจกรรมออก
ก ำลังกำยเพื่อ
สุขภำพ 
3) กิจกรรมให้
ควำมรู้เกี่ยวกับ
สิทธิ และ
สวัสดิกำรต่ำงๆ 
4) จัดให้มีกำร
พิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผล
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
รำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรมเสมอภำค 
และตรวจสอบได ้

ร้อยละของ
บุคลำกรที่มี
ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร
บริหำรงำนของ
หน่วยงำน 
(ร้อยละ 80) 

38 คน -             - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต. 

 

  รวม 38 คน -              
 
 
 
 
 
 
 
 



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1)เพื่อให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอ
ภำค และตรวจสอบได ้

1)แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

คณะกรรมกำร
กลั่นกรองฯ 
ด ำเนินกำร
ประชุมและแจ้ง
ผลกำรประเมิน
ให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ
ครบทุกคน 

2 ครั้ง -             - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต. 
 

  รวม 2 ครั้ง -              
 
6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เพื่อใช้เป็นมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

ประชำสมัพันธ์ให้
พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง 
รับทรำบประมวล
จริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นที่เป็น
ปัจจุบัน 

1) พนักงำนทุก
คนรับทรำบและ
เข้ำใจในประมวล
จริยธรรม 
2) ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงำน 

- -             - งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต. 
- งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด อบต. 

 

  รวม - -              



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

บุคลำกรทุกระดับ
มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

1) โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
หลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ใน
ปีงบประมำณ 
2567  
(ร้อยละ 100) 

2 คน 40,000.-             -กำรฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

 2) โครงกำร
ฝึกอบรมตำม
หลักสูตรตำม
สำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรฝึกอบรม
หลักสูตรตำม
สำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

2 คน 67,000.-             - กำรฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร 

กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 4 107,000.-               

 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1)บุคลำกรทุก
ระดับมีควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่
เหมำะสมกับกำร
ปฏิบัติงำนและ
พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงกำร
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรประเมิน
ทดสอบหลัง
กำรฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

38 40,000.-             -กำรฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริม 
กำรปกครอง
ท้องถิ่น 

2)บุคลำกรทุก
ระดับมีควำมรู้
ทักษะด้ำนดิจิทัล 
พัฒนำนวัตกรรม
ในกำรปฏิบัติงำน 

1) โครงกำร
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้ำนดิจิทัล
และกำรพัฒนำ
นวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรประเมิน
กำรทดสอบ
หลังกำร
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

10 40,000.-             -กำรฝึกอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัต ิ

-สถำบันกำร 
ศึกษำให้บริกำร
วิชำกำร 
-อบต.โนนแดง 

  รวม 64 80,000.-               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1)บุคลำกรที่
รับผิดชอบสำมำรถ
ด ำเนินกำร
บริหำรงำนบุคคล
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1) โครงกำร
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำร
บริหำรงำนบุคคล
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรประเมิน
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

5 40,000.-             - กำรฝึกอบรม 
- กำรฝึกปฏบิัติ 
 

-สถำบันกำร 
ศึกษำให้บริกำร
วิชำกำร 

2)ส่วนรำชกำรมี
กำรจัดกำรควำมรู้
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงกำร
เรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

41 -             - กำรฝึกอบรม 
-กำรเรียนรูด้้วย
ตนเองผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

-สถำบันกำร 
ศึกษำให้บริกำร
วิชำกำร 

  รวม 46 40,000.-               

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) บุคลำกรทุก
ระดับมีจิต
สำธำรณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
เจตคติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 

1) โครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ผูบ้ริหำร ส.อบต.
และพนักงำน
ส่วนต ำบล 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรประเมิน
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

22 10,000.-              อบต.โนนแดง 

2) บุคลำกรทุก
ระดับมีกำรพัฒนำ
เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และสร้ำง
ควำมสมัครสมำน
สำมัคคีในองค์กร 

1)โครงกำร
แข่งขันกีฬำ 
อบต.โนนแดง
เกมส์ 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรม
กีฬำขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(ร้อยละ 80) 

150 200,000             -กำรฝึกปฏิบัต ิ อบต.โนนแดง 

2)โครงกำร
ฝึกอบรมพัฒนำ
ศักยภำพ
ผูบ้ริหำร ส.อบต. 
ผูน้ ำชุมชน 
เกษตรกร และ
กลุ่มแม่บ้ำนเพื่อ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูน้อก
สถำนที่ 

ร้อยละของ
บุคลำกรที่ผ่ำน
กำรประเมิน
กำรทดสอบหลัง
กำรฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

130 350,000             -กำรฝกึอบรม 
-กำรฝึกปฏิบัต ิ

อบต.โนนแดง 

  รวม 202 560,000.-               

 


